
适用对象 应用范围 方案简介 

管理多个不同的职能部门或

团队的管理人员，如事业部

(副)总经理、分/子公司总经

理等  

方案从管理潜质和管理风格两

方面着手，对管理战略、管理

任务、管理他人、管理自我的

10项胜任潜质和行为的倾向性

进行全面、深入的评估。 

招聘选拔 

晋升调岗 

人才盘点 

培养发展 

测评形式、时间及题量  

在线作答，测验时限：70分钟，平均作答时长：49分钟。 

第一部分 MAT管理能力测验 28题，测验时限：30分钟，平均作答时长：25分钟 

第二部分 MAP职业性格测验 107题，测验时限：40分钟，平均作答时长：24分钟 

解决方案系列 

L3领导力 

测评方案  



L3领导力测评方案  

测评维度 

主要特点 

◆ 10项核心管理胜任力： 

   从管理战略、管理任务、管理他人和管理自我四个方面考察管理者10项重要胜任力 

◆ 能力和性格联合考察： 

   从性格和能力两个角度综合考察，提供更丰富且有价值的结果 

◆ 运用情景模拟技术： 

   使用管理过程中的实际问题直接评估管理潜质，针对性和预测力更强 

◆ 提供丰富的使用版本： 

   提供多个版本，可供多种场景与需求的使用 

◆ 模块定制化： 

   可以在标准版的基础上根据需求选择需要的模块，更方便使用  

考察素质 考察方面 考察胜任力 

管理战略 决策力 

管理潜质  

管理任务  
统筹规划 

授权控制 

管理他人  

沟通协调 

激励他人 

指导培养 

团队建设 

管理自我  

压力管理 

变革创新 

开拓进取 

管理风格 领导风格      决策风格      性格特质 



报告样例（部分） 

L3领导力测评方案  
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