
测 评 工 具

简介  

应用范围   

 MAP职业性格测验是首款专为中国人自主研发的职业性格测验。MAP测验从思维倾向、态度和动力、人际特点三个方

面，全面细致地描绘个体的性格轮廓，能有效预测个体的胜任力潜质、情商、团队角色、领导风格等重要的工作行为表现。 

 MAP职业性格测验是基于人格特质理论开发的人格测验。特质理论认为，特质（trait）是决定个体行为的基本特性。特

质理论并不是把人格分为绝对的类型，而是通常认为存在一些特质维度，每个人在这些特质上有不同的表现。人之所以有差

异，就在于不同的人有着不同的特质表现程度，形成不同的特质构型。 

 根据职业情景中可能会影响绩效的人格特质特点，MAP职业性格测验将人格特质划分为三类： 

 ◆.  与思维倾向和思维方式有关的人格特质，影响不同工作类型上的适应程度； 

 ◆.  与做事的态度和动力水平有关的人格特质，影响职业环境中的投入度和持久力； 

 ◆. 与人际交往方式有关的人格特质，影响人际互动中的行为方式和处事特点。  

外部招聘、内部晋升选拔、人员

盘点、职业生涯规划辅导、培训

定位、人力规划、组织发展  

测评形式、时间及题量     

适用对象 

MAP职业性格测验  

在线作答，平均作答时间约18分

钟，共88题   

适用对象 对应报告版本 侧重考察 

普通测评人群 通用版 全面性格分析 

企业高潜人才 高潜人才版 职业心理健康、胜任力潜质、职业倾向 

企业管理人员 管理者版 管理胜任潜质、领导风格、决策风格 

管理培训生 管培生版 管理胜任潜质、职业倾向、面试建议 



MAP职业性格测验 

主要特点 

◆  全面丰富：24项职业性格特点，13项应用评估报告，5种运用于不同人员和场景的报告版本，全方位、准确了解作答  

             者的个性特点 

◆ .专业开发：国内首个通过中国心理学会心理测量专业委员会鉴定的职业性格测验，荣获CSTD（中国人才发展社群） 

             创新人才发展产品50强，成功斩获2017TopDigital创新奖、2019GHR“年度优选人力评鉴产品奖”，并连 

             续两年荣获由HRflag创办的新旗奖 

◆..文化匹配：测验维度及题目开发考虑中国文化背景，符合中国人的人格结构及语言习惯 

◆ .科学有效：各项信度指标>0.75，效度经实践验证，迫选作答方式可避免作答者“装好”倾向 

◆..支持定制化：支持报告模块的自由选择和模块内容的深度定制 

◆  支持中英双语：题目与报告支持中英文两种语言版本，可满足客户更多需求 

测评维度 

测评报告各版本内容介绍 

报告版本 
结果 

概览 

性格 

轮廓 

性格 

解析 
胜任力 

潜质 

职业心 

理健康 

职业 

倾向 
情商 

领导 

风格 

决策 

风格 

团队 

角色 

人岗 

匹配度 

面试 

建议 

管培生版 √ √  √ √ √ √   √  √ 

通用版 √ √  √ √  √   √ √ √ 

高潜人才版 √ √ √ √ √ √ √  √ √  √ 

管理者版 √ √ √ √  √ √ √ √ √  √ 

报告种类 

M 思维倾向 A 态度和动力 P 人际特点 

 创新 

 前瞻性 

 理论思考 

 质疑 

 数据导向 

 实践性 

 关注细节 
 

 情绪稳定 

 乐观性 

 坚韧性 

 尽责 

 守规性 

 主动性 

 成就动机 

 好胜心 

 内省性 

 果断性 

 社交自信 

 乐群性 

 人际敏锐 

 助人倾向 

 支配性 

 说服他人 

 自主性 
 

职业心理健康 

报告 

职业倾向 

报告 

胜任力潜质 

报告/发展版 

性格解析 

报告 

性格轮廓 

报告 
结果概览 

人岗匹配度 

报告 
面试建议 

团队角色 

报告 

决策风格 

报告 

领导风格 

报告 

情商 

报告 



测评报告（部分） 

MAP职业性格测验 



MAP职业性格测验 

定制化功能 

报告模块的自由选择 支持自由选择报告模块，添加或删除 

胜任力潜质的定制 
可在36项胜任力潜质库中自由挑选所需的关键胜任力潜质，也支持定制新的

胜任力潜质及胜任力总分 

胜任力潜质增加行业对标值 

人岗匹配度增加岗位定制 增加胜任力潜质总分和行业对标线 

性格模块增加行业对标值 

定制化测评报告（部分示例） 

岗位模型的定制 

行业对标服务 

从8类岗位模型库中自由挑选关键岗位，也支持定制新的岗位模型 

针对4类人群，提供最多约30类行业的性格和胜任力潜质行业对标值 



MAP职业性格测验 

应用实例一 

 某大型国有银行国内各分行选拔员工到新成立的某海外分行就职。由于海外工作环境的特殊性，客户希望能够了解

候选者的性格优劣势及其适应能力、承压能力等心理素质，并希望对岗位适合程度进行评估。智鼎在线推荐使用了MAP

职业性格测验，从性格特点、胜任力潜质、心理健康各方面对候选人进行考察，并针对候选人可能存在的问题给出面试

建议。同时，按照前中后台不同的岗位要求建立岗位常模，评估候选人的岗位适合程度。在项目实施后，客户反馈MAP

职业性格测验的报告内容提供了丰富详实的性格和潜质信息，面试建议有针对性，对选拔工作有较大帮助。  

海外派遣面临的问题 项目考察要点 欲解决的问题 MAP提供的信息 

• 生活和工作环境发生变 

  化，如何适应？ 

• 在不熟悉环境下的开放性 

  和适应性 

• 面临困难挫折时的坚持与 

  自我调节 

• 新环境下的学习意识 

• 性格对于海外工作的适 

  宜性 

• 性格与特定岗位的匹配 

  情况 

• 性格中更可能的优势是 

  什么 

• 面试中主要考察什么 

• 胜任力潜质报告 

• 人岗匹配度报告 

• 职业心理健康报告 

• 面试建议 

应用实例二 

 某国有汽车集团处于战略转型期，对管培生队伍的学习能力、管理潜质等提出更高要求。同时，希望管培生通过

专业测评能够更深入了解自己，发现自身潜质，制定职业规划和未来发展方向。因此在2014年，该企业对初入职的管

培生队伍进行了人才盘点。在这一过程中采用MAP职业性格测验对管培生的胜任力潜质、团队角色、情商等方面进行

了考察。在管培生潜质盘点过程中，测评结果综合分析了管培生的综合潜质水平，帮助客户发掘出潜质较高的管培

生，并为今后的培养和发展提供了有效参考意见。  

项目背景 解决方案 MAP测验的考察要点 MAP提供信息 

• 企业处于战略转型期， 

  对管培生队伍的能力 

  素质提出更高要求 

• 管培生需要提高自我 

  认知，制定职业规划 

  和未来发展方向 

•个人测评：MAP职业性格 

测验、高潜人才思维能力

测验 

• 团体分析 

• 反馈指导 

•胜任力潜质（开放创新、 

 计划组织、压力承受等） 

• 团队角色 

• 情商 

• 心理健康水平 

• 胜任力潜质报告 

• 人岗匹配度报告 

• 职业心理健康报告 

• 面试建议 

前程无忧测评              北京 010-58273388-5383     上海 021-32014888-5878     广州 020-38190200-7980 

深圳 0755-83781111-6605   南京 025-6985 6113         成都 028-86616978-128      长沙 0731-88731888-156 


