
心理成熟度测验  

测 评 工 具

简介  

应用范围  

招聘中的心理健康筛查  

测评形式、时间及题量     

主要特点 ◆ 高效：快速完成专业性的心理成熟度水平筛查，识别潜在的严重心理与行为风险 

◆ 准确：选用情景化性格测验，相比传统测验，结果具有更高的预测效度 

◆ 防伪：采用迫选、投射及心理防御指数等先进技术，预防和识别“装好”回答 

◆ 专业：与北京大学心理与认知科学学院人格障碍与心理病理实验室合作开发，并持续研究改进 

关键结果 

TPO 

在线作答，约13分钟，40题 

    TPO（Test of Personality Organization Levels）心理成熟度测验是一款心理健康筛查测验，由智鼎在线与北京大学心

理与认知科学学院共同开发研制。用于在招聘中筛查出心理成熟度偏低的人员，对候选人可能存在的攻击、违规、孤僻和抑郁

等风险进行识别预警，排除此类人员引起的企业用人风险。 

攻击倾向 

违规倾向 

孤僻倾向 

心理成熟度水平 风险行为倾向 

适用人群  

知识型员工及管理者 

抑郁倾向 

 

 
“心理成熟度”是由美国心理学家Kernberg O.F.在人格组织理论中提出的概念，指的是一个人在自我认识、情绪调

控、人际交往、压力应对等方面的综合发展水平。成熟度高的人对自己的认识更加稳定、客观，更可能拥有健康、持

久的人际关系，适应工作和生活的能力更强；相对而言，成熟度低的人可能自我评价经常变化或不客观，难以建立和

维持长久、深入的人际关系，面临更多工作和生活上的困境，严重者甚至会出现病理性行为。 
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