
岗位测评方案 

● 全方位的岗位匹配：从能力、胜任潜质、动机价值观等多角度对人才进行全面评估，帮助企业快速甄选

优秀人才 

● 多样化的岗位模型：提供多个特色岗位标准模板，帮助企业搭建岗位模型，满足不同岗位的差异化需求 

● 丰富多元的维度库：共49个可选维度，考察内容包括思维能力、实践能力、性格、动机、价值观 

● 应用性强的测评结果：呈现作答者的岗位胜任得分、胜任素质得分、团队角色、价值观取向，并据此提

出针对性的面试建议、组织管理建议、发展建议等，使用范围广泛，可满足多种场景的应用需求 

● 高度自由的灵活配置：具有强大的配置功能，支持企业灵活选择维度、搭建岗位模型、配置报告模块，

满足企业的个性化需求 

岗位测评方案是一个可支持灵活配置模型的岗位匹配类测评产品。方案中内置了多样化的岗位模型，企业

可从能力、胜任潜质、动机价值观等多角度构建符合自身需求的测评方案，对人才进行有针对性的评估。本产

品可以帮助企业快速地甄选人才、合理地激励人才、有针对性地培养人才，满足不同企业、不同岗位、不同场

景的个性化需求。 

产品特点 

岗位测评方案通常会通过考查作答者的岗位胜任、团队融合和组织文化适应情况，从三个不同的层面甄选

出能胜任岗位工作、快速融入团队并适应组织文化的优秀候选人。但在实际应用中，企业也可结合自身需求灵

活进行选择。 

● 岗位胜任：考察个人在岗位上胜任程度，预测工作绩效 

● 团队融合：考察个人与团队的融合程度，为团队搭配及

人际适应提供参考 

● 组织文化适应：考察个人价值观与企业倡导的价值观的

一致程度，可预测工作满意度及稳定性 

考察方式 



财务类岗位胜任模型 

财务类岗位定义 

财务类岗位指依照国家相关法律法规以及公司相关规章制度，执行财务制度、收支计划，进行财务管理、财务

预算、成本管理、合同审核、财务报表编制、财务盘点表编制、固定资产管理等相关工作，并从财务角度为公

司领导及经营部门提供建议的岗位。典型岗位包括：会计、出纳等。 

财务人员需要严格遵守法规制度，依法办事，还必须能够抵制诱惑。他们的工作建立在严谨的基础上，任何疏

漏都可能带来严重后果。因此，严谨、原则性、务实是财务人员的重要特点。 

所属类别 维度名称 维度定义 权重 

能力 资料分析 
具有理解、分析数据之间关系并据此进行运算的能力。能够理清资

料中数据的含义和关联，通过运算解决与现实相关的问题。 
1.0 

胜任潜质 

严谨细致 认真负责、注重细节，做判断时讲究明确证据。 0.2 

坚持原则 严守规定，做事有原则、有底线。 0.2 

责任心 对责任有准确的认识，自觉投入并认真履行责任与义务。 0.2 

沉着务实 立足实际，努力克服阻碍，踏实地推进任务。 0.2 

客户导向 
挖掘客户的需求，重视客户的感受，尽力为客户提供所需的帮助，

以提升客户满意度。 
0.2 

动机价值观 工作价值观 
考察人们对待工作的信念和态度，体现员工在工作生活中表现出的

价值取向，以及个体与组织文化价值观的匹配度。 
—— 

财务类岗位作答时间 

平均作答时间：43分钟 

能力：15分钟 

胜任潜质：18分钟 

动机价值观：10分钟  

测验时限：60分钟 

能力：15分钟 

胜任潜质：30分钟 

动机价值观：15分钟 

岗位测评方案 



财务岗报告样例（部分） 

● 通过导航栏进入【我的岗位库】 

● 可基于系统内置标准岗位进行配置，也可完全新建 

● 可在维度库内自由选择维度 

● 维度选择完成后系统自动匹配题目，生成测评 

● 可通过岗位模型预览自行调整维度权重 

● 启用岗位模板后，可安排测评 

配置功能与流程 

选择标准岗位 

预览岗位 

新建岗位 

选择维度 

启用岗位 

安排测评 

（仅供样式参考） 

调整权重 

我的岗位库 

岗位测评方案 
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