
 

行为倾向量表  

 DBS 

测 评 工 具

简介  

 DBS行为倾向量表基于美国精神疾病诊断与统计手册（DSM）诊断标准，测查了11种可能严重

影响工作表现的行为倾向。在特定倾向上存在高风险的作答者，比较容易因为此特定行为影响正常

的工作与生活，严重者可能出现重大的工作问题。 

 适用情境：蓝领招聘风险筛查、发展培训指导 

维度介绍 

◆ 维度可定制：可根据企业需求对测验维度进行定制，最少支持选择仅6个必选维度的题目版本，最多

支持选择全部11个维度的版本，支持报告维度呈现顺序定制 

◆ IRT计分：计分采用了项目反应理论，更加精准有效 

◆ 结果有效性：通过装好倾向、作答时间等多方面判断作答结果有效性，帮助判断无效作答 

主要特点   

必选维度 喜怒无常 行为怪异 缺乏底线 

 敏感多疑 冲动易怒 抑郁悲观 

可选维度 狂妄自大 消极抵制 冷漠孤僻 

 羞怯退缩 持续焦虑  

 根据行为倾向对于工作影响程度的

广泛性，将维度分为必选维度和可选维

度。 

 必选维度是那些对何种行业都存在

严重影响的行为倾向，可选维度则是那

些在某些特定行业会有严重影响的行为

倾向。 

根据维度定制情况的不同，DBS行为倾向量表的题目数量与作答时间也会变动 

题目数量：80-125题     作答时间：13-21分钟 
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